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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

“Comprometidos con la calidad, el entorno y las personas”

En MODULAR NORMALIZADA, S.L., empresa dedicada al disefio, fabricacién y suministro de soluciones
modulares normalizadas para la industria, asumimos el firme compromiso de gestionar nuestras actividades
bajo un enfoque de mejora continua, excelencia operativa, sostenibilidad ambiental y prevencion de los danos
y deterioro de la salud de nuestros trabajadores. Para ello, establecemos los principios rectores de nuestra
Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, que se sustentan en los
siguientes compromisos:

MODULAR NORMALIZADA S.L. asume que la calidad de los servicios que suministra es el factor decisivo para
obtener la fidelidad de sus clientes. Asimismo, comprende que sus actividades de trabajos de fabricacion y
montajes de prefabricados metdlicos modulares, pueden causar una serie de impactos en el medio ambiente,
(generacidn de residuos, consumo de recursos...).

La preocupacion y el respeto por el medio ambiente es uno de los valores basicos de MODULAR NORMALIZADA
S.L. que se materializa, en el cumplimiento de la normativa y la mejora continua de su Gestién Ambiental.

Ademas, se asume la necesidad de mantener un nivel de Seguridad y Salud suficiente para evitar en lo posible
gue se produzcan situaciones que afecten a la integridad fisica y a la salud de los trabajadores.

Para ello, establecemos los principios rectores de nuestra Politica Integrada de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se sustentan en los siguientes compromisos:

Todo esto requiere disponer de un Sistema de Calidad, de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuyos principios fundamentales se enuncian a continuacién:

° Establecer métodos para determinar las necesidades presentes y futuras de los clientes, asi como
su grado de aceptacion.

° Cumplir los requisitos acordados con el cliente, asi como los legales y reglamentarios.

° Cumplir con la legislacién y reglamentacion aplicable en materia Ambiental y de Seguridad y Salud

en el Trabajo, asi como con otros requisitos adquiridos voluntariamente.

° Crear y mantener un buen clima laboral que propicie, junto con una comunicacién interna fluida,
formacién y sensibilizacién adecuadas, concienciando y responsabilizando a todo el personal en
materia de calidad, satisfaccion del cliente y proteccion del medio ambiente, asi como de
seguridad y salud laboral. Asi mismo se establecen los canales adecuados para mantener una
consulta y participacion de los trabajadores de forma continua y adecuada.

° Asumir el compromiso de mejora continua del comportamiento ambiental y de la prevencion de la
contaminacion y de prevencion de riesgos laborales.

. Asignar los recursos de toda indole, compatibles con las posibilidades de la empresa, necesarios
para llevar a cabo las actividades definidas sistematicamente dentro de los procesos establecidos.

. Determinar y llevar a la practica, métodos de medida, que permitan analizar los resultados de los
procesos, con el fin de controlar la mejora continua y conocer objetivamente su eficacia.

. Realizar un seguimiento de las actividades de la empresa, analizando los impactos ambientales
significativos y los riesgos laborales derivados.
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Establecer objetivos de mejora continua de la calidad de nuestros productos y servicios, de la
actuacién ambiental coherente con esta politica, y de seguridad y salud laboral, que serdn revisados
anualmente por la Direccién de MODULAR NORMALIZADAS.L.

Establecer las directrices generales para la integracidon y gestiéon de los criterios Ambientales,
Sociales y de Gobernanza (ESG) en las operaciones de MODULAR NORMALIZADA S.L., con el
propdsito de fomentar un desempeiio sostenible, asegurar el cumplimiento normativo, mejorar
la reputacion corporativa y generar valor para los stakeholders.

Prevenir la contaminacidn mediante la gestion responsable de residuos, el uso eficiente de los
recursos naturales (energia y materias primas) y la adopcidon de tecnologias mas limpias y
sostenibles.

Cumplir con toda la legislacion ambiental aplicable, asi como otros requisitos voluntarios que la
organizacion suscriba.

Promover entre los trabajadores, colaboradores y partes interesadas una conciencia ambiental
activa, fomentando la formacidén y sensibilizacion sobre los impactos ambientales de nuestras
actividades.

Establecer objetivos ambientales medibles y revisables que conduzcan a una mejora continua del
desempeio ambiental.

Favorecer la economia circular y la reduccion de la huella de carbono en nuestros procesos
productivos y cadena de suministro.

Considerar criterios de sostenibilidad en el disefio de nuevos productos y soluciones modulares.

Proteger la seguridad y salud de todas las personas que trabajan bajo nuestro control o colaboran
de alguna manera en nuestros proyectos, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos laborales
de manera sistematica.

Garantizar el cumplimiento estricto de la legislacidn vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales, asi como de cualquier otro requisito aplicable que la organizacién suscriba.

Promover entornos de trabajo seguros y saludables, asegurando la consulta y participaciéon activa
de los trabajadores y sus representantes en todos los niveles.

Fomentar la formacidn continua en prevencidn de riesgos laborales y el desarrollo de una cultura
preventiva proactiva en toda la organizacion.

Integrar la prevencion en todos los procesos, desde la planificacidn hasta la ejecucidn, incluyendo
disefo, mantenimiento y subcontratacion.

Reaccionar de forma inmediata ante incidentes, investigandolos y aplicando medidas correctoras
eficaces para evitar su repeticion.

Revisar de forma periddica esta politica, los objetivos establecidos y los resultados alcanzados,
asegurando su adecuacion a la evolucién del contexto organizacional y de las expectativas de las
partes interesadas.

Asegurar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el cumplimiento de esta
politica y para el mantenimiento eficaz del Sistema de Gestién Integrado conforme a las normas
ISO 9001, 1SO 14001 e I1SO 45001.

Promover la innovacidn y digitalizacion como palancas de mejora continua en la gestién integrada
y la sostenibilidad operativa.
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La Direccién General, asi como sus representantes, se comprometen a velar por su aplicaciéon y a revisar
periédicamente su contenido, adaptandola a la naturaleza de sus actividades y de sus impactos, asi como a la

estrategia de la organizacién.

Esta politica es comunicada a todas las personas que trabajan en MODULAR NORMALIZADA S.L. o en su nombre,
y esta disponible para las partes interesadas.

En Madrid a 27 de junio de 2025

La Direccidén



